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Styrdokument

Utdrag ur skollagen

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finnsi7 och 8 §.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krdnkande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborijas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

10 § En lédrare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta
till rektorn. En rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra
meningarna ska tillampas pa motsvarande sétt om en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

(Skollagen 2010:800)

Utdrag ur laroplanen

Utbildningen ska féormedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en
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som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje méanniskas egenvéarde och
respekt for var gemensamma miljo.

Skolan ska framja forstielse for andra manniskor och formadga till inlevelse. Ingen ska i
skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krdnkande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krdnkande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och
intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

(Laroplan, examensmal och gymnasiegemensamma d&mnen for gymnasieskolan 2011, s.5)

Malsattning
Utbildningen vid Rdddningsgymnasiet Sando ska framja elevernas personliga utveckling och
ge dem mojlighet till storre sjalvstandighet och ansvarstagande allt eftersom utbildningen
fortskrider. Vi arbetar malmedvetet med att skapa en kédnsla av skolan som en arbetsplats,
dér alla individer behandlar varandra med respekt.

Raddningsgymnasiet dr en liten skola dér elever och larare arbetar tillsammans mot
uppsatta mal. Var skolmiljo ska préaglas av 6ppenhet, generositet, positivt tinkande och
samhorighet. Mangfald och flexibilitet ska genomsyra allt arbete. Alla ska kdnna att de blir
sedda och horda samt kdnna trygghet och delaktighet.

Tillsammans ska vi arbeta for ett sprak som inte kranker, skimt som inte ar pa nagons
bekostnad och en god skolmiljo dar alla trivs. Diskriminering eller krankande behandling
ska snabbt kunna upptéckas och atgérder snabbt vidtas.

Forebyggande arbete mot krankande behandling

Arbete i basgrupp
Réddningsgymnasiet Sando arbetar utifrdn en elevaktiv modell, dér flera &mnen integreras i

tva till tre veckor langa kunskapsomraden. Eleverna arbetar i basgrupper om atta for att nd
de uppsatta malen. Varje basgrupp ar noggrant sammansatt av lararkollegiet och har ett
eget basgruppsrum dar man arbetar och umgas tillsammans. Samarbetet som kravs tranar
eleverna i konfliktlésning och att se vinsten i att alla dr med.

Denna pedagogiska metod ger eleven stort inflytande dver sin inlarning och tranar
formagan att ta eget ansvar. Basgruppens handledare traffar regelbundet sin grupp for att fa
en bild av hur eleverna mar och hur arbetet i basgruppen fortloper.
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Teambuilding
Att gora saker utanfor den traditionella skolmiljon och utsattas for utmaningar av olika slag
ar utvecklande saval for den enskilda individen som for gruppen som helhet.

Ak 1 har sin startvecka pd en camping i ndromrédet. Dir arbetas framfor allt med
teambuilding, och eleverna lar snabbt kénna sina nya klasskamrater. Ak 2 reser under
hosten till fjallen for att vandra, studera fjallekologi och prova pa friluftsliv. Kring sportlovet
gor Ak 3 och deras mentorer en tre veckor 1dng studieresa till ett krisdrabbat land for att
studera bland annat landets infrastruktur och levnadssatt.

Storméten

Minst en gdng i manaden haller vi ett stormote. Vid dessa moten samlas alla elever och
larare. Larare ger information och bade elever och larare kan lyfta och diskutera fragor
rorande studier, arbetsmiljo och trivsel.

Husméten
Raddningsgymnasiet har ett elevboende déar flertalet av eleverna bor under veckorna.

Regelbundet ordnas husmoten dar eleverna i de olika boendena diskuterar hur deras
boendemiljo fungerar, bade praktiskt och socialt. Med pa motet finns skolans
boendeansvarig.

Utvdrderingar

Efter varje genomfort kunskapsomrade gor eleverna en muntlig eller skriftlig utvardering.
Innan studenten gor eleverna en sérskild och enskild utvardering av sina tre ar pa
Raddningsgymnasiet.

Familjesystem

For att snabbt skapa en kéinsla av trygghet och samhérighet anvdnder skolan ett sa kallat
familjesystem. Familjesystemet innebér att elever ur arskurs 1, 2 och 3 tillsammans utgor en
familj. Familjerna traffas for att fika, deltar i utmaningar tillsammans samt tar hand om
varandra lite extra.

Gemensamma aktiviteter
Béde elever och personal tar initiativ till olika gemensamma aktiviteter, som till exempel
temadagar, idoltavling, pajkvall eller bradspelskvall.
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Rutiner

Kartlaggning

For att uppticka diskriminering eller annan krdnkande behandling pa var skola anviander
Vi:

- Temadagar dar likabehandlingsfragor diskuteras

- Utvecklingssamtal

- Mentorssystem

- Gemensamma aktiviteter pa och utanfor skoltid

- Pedagogiskt forum dar lararna kontinuerligt diskuterar bade elevirenden och pedagogik

- Halsosamtal med skolskoterska pa hostterminen i dk 1

Atgirder
- En elev som kdnner sig krankt eller uppméarksammar att andra elever behandlas
krankande ska snarast kontakta sin mentor eller annan personal

- Personal i skolan som ser eller far kinnedom om att elev utsétts for eller utsatter andra for
krankande behandling ar skyldiga att anmala detta till rektor

- Rektor och larare med insyn i konflikten gor en utredning. Vid samtal bor tva vuxna vara
med. - Ar eleven omyndig underrittas virdnadshavare inom 24 timmar

- Uppf6ljningssamtal halls enligt 6verenskommelse

- Rektor ansvarar for att anmala hdndelsen till skolans huvudman, och vid en allvarlig
incident, till Arbetsmiljoverket och/eller polisen

- En anmalan om krankande behandling ska rapporteras i Comvius

Uppfoéljning och utvardering

Likabehandlingsplanen utvdrderas minst en gdng om aret av bade elever och personal vid
temadagar. Planen uppdateras en gang per lasar utifrdn vad som framkommit vid dessa
utvarderingar, sa att den forblir ett aktivt och aktuellt dokument.

En enkdt som utvarderar elevens upplevelse av sina tre ar pa Radddningsgymnasiet Sando
genomfors med avgangsklassen i slutet av varterminen. Resultatet av enkéten diskuteras i
pedagogiskt forum.

Diskussioner och handledning i basgrupp sker lopande och vid behov.
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Ansvar

Rektor ansvarar for att:

- Utredning gors och atgéarder vidtas om skolan far kinnedom om diskriminering eller
annan krankande behandling.

- Likabehandlingsplanen varje &r omarbetas av elever och larare.

- En utviarderande enkét kring hela verksamheten fylls i av alla elever vid varje lasarsslut.
- Likabehandlingsplanen utvérderas arligen av bade elever och personal.

- Blanketter for utredning och atgérdsprogram finns framtagna.

- Arbetsmiljoverket underrattas vid handelser som utgjort fara for liv och halsa.

Personalskyddsombud och elevskyddsombud ansvarar for att:
- Ha ett sarskilt ansvar for att observera, rapportera och ingripa da de far kinnedom om
diskriminering eller krdnkande behandling.

Lararna/mentorerna ansvarar for att:

- Diskussioner om diskriminering eller annan krdnkande behandling ingdr som ett naturligt
inslag i utvecklingssamtalet.

- Vara uppmérksamma pa elevernas fysiska och psykosociala hélsa.
- Fortlopande handleda eleverna i konflikthantering.
- Ansvara for sammansattningen av basgrupper.

- Se till att atgérder vidtas om misstanke finns om diskriminering eller annan krankande
behandling.

- Att dokumentera diskriminering eller annan krdnkande behandling.

Alla som vistas i skolan ansvarar for att:
- Att vara uppméarksamma och meddela om man misstdnker diskriminering eller annan
krankande behandling.
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Bilaga 1 - Vad gor en elev som utsatt eller far kinnedom

Berétta sa fort som majligt for ndgon vuxen. Om vi pa skolan ska kunna géra ndgot maste vi
veta om att det hander. Du ska alltid bli tagen pa allvar och veta att skolan agerar om vi far
reda pa att ndgon utsatts for krankande behandling. Du kan vanda dig till:

Din mentor

Skolskoterska eller kurator
Rektor

Néagon annan vuxen pa skolan

Utifradn den utsattes Onskemal arbetarskolan vidare med drendet.

Bilaga 2 — Vad gor personal som far kinnedom

Ta omgadende kontakt med skolledare eller kurator. Skolan arbetar sedan utifran sin
handlingsplan mot krankande behandling. Det &r viktigt att badde du som anméler drendet
och arbetslaget far aterkoppling.

Bilaga 3 — Arbetsgang nar en elev krdnker en annan elev

Ndar en anmadlan kommer in faststdlls vilken typ av krdnkande behandling det ror sig om.
Arbetet med att stoppa den krdnkande behandlingen inleds omgaende. Hur skolan gor i det
aktuella fallet beror pa vad den som utsatts vill att vi ska gora. Vi arbetar utifran féljande
modell:

- En vuxen pa skolan pratar med den som utsatts

- Tva vuxna samtalar med den som utsatts och dokumenterar samtalet. Hur har
krankningen uppdagats, vad har hant, vilka har varit inblandade? Mentor informeras och
man beddmer vilken vdrdnadshavare som dr lampligast att underratta.

- De som varit aktiva i krdnkningen kallas till samtal med samma tva vuxna. Den/de
krankandes vardnadshavare informeras samma dag eller dagen efter allvarssamtalet. De
elever som kranker far chansen att beratta for sina fordldrar innan skolan kontaktar dem.
Kontakten tas av mentorn eller skolledare.

- Efter ungefér tva veckor genomfors uppfoljningssamtal med bada parter. Om
krankningarna dé inte upphort fortsatter skolan arbete drendet.
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Bilaga 4 — Arbetsgang nar en vuxen kranker en elev

Den som far kinnedom om att elev har blivit utsatt for krankande behandling av ndgon
vuxen i skolan informerar omgaende skolledningen. Skolledaren ansvarar for att en
utredning av hdndelsen gors och att en plan uppréttas.

- Den utsatta eleven och hans/hennes vardnadshavare kallas till samtal for att lamna
information om det intraffade.

- Den vuxne som har utsatt eleven kallas till samtal for att ge sin version av det intraffade.

- Beroende pé drendets art vidtas lampliga atgdrder som ocksa ska anges i den uppréttade
planen

- Skolledaren utvarderar och foljer upp drendet med bada parter.
- Information till féraldrar sker kontinuerligt under drendets gang.

- Skolledaren ansvarar for att arendet dokumenteras och arkiveras.
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